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1. IME PROGRAMA

UCIM SE UCITI

2. UTEMELJENOST PROGRAMA Z UTEMELJITVIJO ZA CILJNO SKUPINO

Vsebine so aktualne za ciljno skupino osipniki. Cilj programa je omogociti vklju¢enim udelezencem
pridobitev temeljnih znanj in spretnosti u¢enja. Z novimi spoznanji bodo lazje prepoznavaliin
vrednotili lastne potenciale ter zmoznosti. Cilji programa zajemajo pridobivanje temeljnega znanja
in spretnosti u¢enja, socialne spretnosti v skupini in usposabljanje za vsezivljenjsko ucenje.
Motivacija in zaupanje vase, sta za kompetenco posameznika odlo¢ilni. Z u¢enjem ucenja, bodo
posamezniki nadgradili predhodne izkusnje z novimi zivjenjskimi izkusnjami, v razli¢nih okoljih. Vse
to vodi k najpomembnejsemu cilju, ki je ponovna vkljucitev posameznika v u¢ni proces ter uspesen
zakljucek prekinjene izobrazevalne poti.

3. CILJNA SKUPINA
so osipniki
4. CILJI IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA OZ. PRIDOBLJENE KOMPETENCE

Odkrijejo smiselnost u¢enja za svoje delovanje v druzbenem in zasebnem Zivljenju. Razumejo, da je
ucenje lahko zabavno in preprosto in da je del nasega vsakdanjika in postane nas del zivljenja.
Znajo v mnozici informacij poiskati prave informacije in in uporabno znanje. Razumejo, da je
ucenje spretnost, ki zahteva ustvarjalnost in da ustvarjalnost povecuje mo¢ motivacije, ki je pri
u¢nem procesu nujno potrebna. Spoznajo u¢ne tehnike in stile u¢enja. Urijo se v tehniki in v stilu
ucenija, ki najbolj ustreza posamezniku. Odkrivajo pomen obeh mozganskih polovic in njunih
funkcij za usposabljanje. Pridobivajo spretnosti, kako narisati miselni vzorec in ga uporabiti.
Nacrtujejo lastno nadaljnjo izobraZevalno pot, kar pomeni skorajsnjo ponovno vkljucitev v
prekinjen izobraZevalni proces, kar vodi do pridobitev zelene izobrazbe.

Opis klju¢nih kompetenc: Kompetenca vkljucuje zavest o lastnem u¢nem procesu in potrebah,
prepoznavanje priloZnosti, ki so na voljo, in sposobnost premagovanja ovir za uspesno ucenje.
Pomeni pridobivanje in sprejemanje novega znanja in spretnosti ter iskanje in uporabo nasvetov. Z
ucenjem ucenja udelezenci nadgrajujejo svoje predhodne izkusnje z u¢enjem in zivljenjske
izkusnje v razli¢nih okolis¢inah. UdeleZzenec razume ucne strategije, ki mu najbolj ustrezajo, zna
poiskati priloZznosti za izobrazevanje ter nasvete, ki so mu na voljo. Posameznik mora biti zmozen
posvetiti ¢as avtonomnemu ucenje, kakor tudi izkoristiti prednosti heterogene skupine ucecih se.
Za uspesno medsebojno in socialno udelezbo, je klju¢nega pomena spoznati in sprejeti razlicne
nacine ravnanja v razli¢nih druzbah in okoljih. Udelezenci osvojijo spretnosti konstruktivnega
sporazumevanja, strpnosti izrazanja, medsebojnega zaupanja in razumevanja razli¢nosti.

5. TRAJANJE IZOBRAZEVANJA (V ANDRAGOSKIH URAH)
50 andragoskih ur.
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6. POGOJI ZA VKLJUCITEV

Ni posebnih pogojev za vkljucitev, le motivacija in Zelja po pridobivanju novih, kvalitetnih in
uporabnih znanj.

7. ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA (OBLIKE, METODE IN TEHNIKE IZVAJANJA)

Upostevanje nacela intergrativnosti - povezovanje posameznih vsebin in povezovanju vsebine
izobrazevanja s temami in znacilnostmi okolja, kjer poteka program. Program se povezuje z
vsebinami in znanjem, ki so ga odrasli pridobili z razli¢nimi zZivljenjskimi vlogami. Vsebine so
povezane z aktualnimi zivljenjskimi potrebami odraslih, z njihovimi interesi in cilji. U¢no gradivo
pripravlja ucitelj in ga prilagaja skupini. Udelezenci so sredis¢e u¢nega procesa (delavnice,
individualno in skupinsko delo). Prevladuje izkusenjsko ucenje. Pri izbiri u¢nih pripomockov
prevladuje racunalnik (iskanje informacij na spletni strani), ponazorila, sheme, grafi, skice, poljudne
revije, lokalni mediji.

- frontalna predavanja;

« skupinsko delo in delo v parih;

- individualna obravnava;

- igranje vlog - zivljenjske situacije;

- izpolnjevanje resni¢nih in posebej pripravljenih obrazcev in formularjev;

- terensko ucenje v resni¢nih situacijah;

- svetovalni razgovor;

- interaktivne vaje;

« delo na neverbalni komunikaciji.

Izobrazevanje se izvaja v tecajni obliki. Teorija temelji na predavanjih z vklju¢evanjem strokovnega
gradiva in aktivnim vklju¢evanjem udelezencev s svojimi izkusnjami. Uporabljene u¢ne metode:
metoda razlage (frontalna, skupinska, v dvojicah) metoda razgovora, metoda demonstracije). Na
podlagi delovnih listov se pridobljeno znanje uporablja na lastnih primerih. Za udeleZence
programa je pomembno, da se vkljucijo v izvajanje programa z Ze pridobljenimi izkusnjami ter se
preizkusijo z vajami in nalogami, ki so del programa. Z izmenjavo lastnih izkusenj v u¢nem procesu
in izkuSnjami drugih udelezencev ter usmerjenim delom, ki temelji na podlagi pridobivanja znanja
na prakti¢ni nacin, bodo udelezenci pridobili uporabno znanje. Prav tako bo sledilo delo na terenu,
uporaba spletnega portala in delo podkrepljeno z IKT.

8. VSEBINE, TEMATSKI SKLOPI

1. MODUL - u¢im se uciti

2. MODUL - dejavniki motivacije in socializacije

3. MODUL - miselni vzorci in spomin

4. MODUL - strategije uc¢inkovitega ucenja

5. MODUL - izdelava individualnega izobrazevalnega nacrta
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Spodbujanje in motiviranje za u¢enje, u¢enje u¢enja. 1. UCIM SE UCITI - poti do pravih informacij in
uporabnega znanja, da bi lahko sledili napredku in trendom. Pomen vsezivljenjskega ucenja pri
iskanju zaposlitve - pomen pridobitve izobrazbe za osebnostni razvoj in kvaliteto zivljenja. 2.
DEJAVNIKI MOTIVACLUE IN SOCIALIZACIE - raziskuje lastno samopodobo. Spoznajo, da pozitivna
prepri¢anja pomagajo, da lazje premagujemo ovire na poti do cilja. Ugotovijo, kako potekajo
spremembe in to znajo navezati na osebne izkusnje. Razmislijo, katere uresnicljive cilje si bodo
postavili. Spoznajo in se naucijo sprejeti razli¢cne nacine ravnanja v razli¢nih druzbah in okoljih.
Usvojijo spretnosti konstruktivnega sporazumevanja, strpnosti izraZzanja, medsebojnega zaupanja
in razumevanja razli¢nosti. 3. MISELNI VZORCI IN SPOMIN - nacela in izhodis¢a za izdelavo miselnih
vzorcev, pravila za izdelavo miselnih vzorcev, oblika (grafika), vsebina (jezik), nacrtovanje (zapiski),
ustvarjalnost in inovativnost, urjenje v izdelavi miselnih vzorcev. 4. STRATEGIJE UCINKOVITEGA
UCENJA - razsirijo svoje razumevanje komunikacijskih procesov. Predstavitev razli¢nih stilov u¢enja.
Spoznavajo, kako zaznavamo in procesiramo informacije. Odkrivajo svoj primarni zaznavni nacin.
Naucijo se, kako z uporabo zaznavnih kanalov postanejo bolj prozni in uc¢inkoviti. U¢enje z vsemi
¢uti (sugestopedija). 5. IZDELAVA individualnega IZOBRAZEVALNEGA NACRTA - seznanitev z
novostmi v sistemu izobrazevanja. Pripravijo ¢asovni nacrt za izpeljavo ciljev. Nacrtni in nenacrtni
pogovori z udelezenci. Oblikovanje ideje: Kaj zelimo dosedi, spremeniti? Kaj je nas namen? Kaj
natanc¢no se bo spremenilo po izvedbi? Katere cilje hocemo doseci? Katere naloge bo potrebno
opraviti? Kak3no znanje in ves¢ine potrebujemo za dosego tega cilja? Kaj ze znamo? Cesa se $e
moramo nauciti? Kdo nam pri u¢enju lahko pomaga? Iz ¢esa se lahko u¢imo? Koliko ¢asa
potrebujemo za dosego cilja? Kdaj, koliko ¢asa in kako se bomo ucili? Prednosti individualnega
ucenja ter prednosti biti ¢lan skupine.

9.1ZVAJALCI PROGRAMA (OPREDELITEV STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI OZ. ZNANJ)

Slava SARC, univ. dipl. or. izobrazevanja (VII. stop.). Zunanja strokovna sodelavka LU Ptuj ve¢ kot 30
let. Pou¢evala v USO - programih, v zadnjem obdobju in izvajala programe UZU MDM, UZU BIPS,
UZU MI, UZU IP (za vse programe pridobila licenco). Na LU MS izvajala v letu 2090 in 2010 in
program Svetovalnica za uspesen nastop na trgu dela - A5. Ima 37 let pedagoskih izkusenj v
osnovni oli. Nastope in delavnice za ucitelje izvajala kot zunanja sodelavka Zavoda za Solstvo.
Izvajalka projekta Sodobne oblike in metode poucevanja.

10. PRIPRAVLJENA UCNA GRADIVA OZ. UCNI PRIPOMOCKI

Izhajali bomo iz dveh klju¢nih kompetenc, ki sta: U¢enje ucenja ter Socialne in drZzavljanske
kompetence. Pri oblikovanju u¢nega gradiva in uporabi u¢nih pripomockov bomo sledili vsem
zakonitostim izobrazevanja odraslih. Na podlagi tega je pripravljeno klju¢no strokovno gradivo, ki
pa ga bomo individualno prilagajali za specifi¢ne potrebe posamezne skupine. Vso gradivo in u¢ni
pripomocki, ki bodo uporabljeni v izobrazevalnem programu bodo upostevali samostojnost in
izkusnje udelezencev, hkrati pa jih spoznavali z razli¢cnimi u¢nimi strategijami. Temeljno pisno
gradivo bodo dopolnjevali avdiovizualni viri in drugi tiskani viri.
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10. VIRI

Schweppe/ Schwarz..., Nevrolingvisti¢no programiranje, MK 2005

Dryden, G.\Vos, J., Revolucija u¢enja, Educy, L., 2001

Antony Robbins, Koraki velikana, 365 dni do samouresnicitve, zalozba Tuma, Lj. 1999

Louise L. Hay, Zivljenje je tvoje, LJ.1994

Roz Townsend, Bogastvo ucenja; Lj. 1998

Russel,P., Knjiga o mozganih, DZS, Lj., 1992

Izobrazevanje odraslih v praksi: Priro¢nik za usposabljanje ADEC, Lj.: Glotta Nova 2007

Program usposabljanja za zivljenjsko uspesnost UZU-MI in UZU-MDM, ACS, 2005

Od ¢ustvene inteligence do modrosti srca; CDK, Zavod za izobrazevanje, vzgojo, razvoj in kulturo,
Lj. 2007

12. EVALVACIJA

Evalvacijo v projektu bomo izvajali na dveh ravneh in sicer:

- evalvacija zadovoljstva uporabnikov z izvedenimi izobrazevalnimi programi

- evalvacijo delovanja vzpostavljenih partnerstev (ZRSZ Ptuj, Mestna obcina Ptuj, Ob¢ina Videm
pri Ptuju, Ob¢ina Podlehnik, Ob¢ina Zavr¢, CID, CSD)

- evalvacija doseganja kazalnikov na letni ravni (redna letna porocila)

- evalvacija zadovoljstva mentorjev - izvajalcev (njihove ugotovitve, predlogi, izboljsave)

Evalvacijo zadovoljstva uporabnikov bomo izvajali z vprasalniki, intervjuji in drugimi metodami
evalvacije. Vsak organizator izobraZevanja bo skupaj z mentorjem (mentorji) evalviral uporabnike v
svojih projektnih aktivnostih in sestavil porocilo. Vodja bo ta porocila sestavil v skupno porocilo. Za
vsako izobrazevalno dejavnost v okviru projekta bo evalvacija izvedena vsaj enkrat letno.
Evalvacijo programa bomo izvajali ob koncu ponovitve vsakega izobrazevalnega programa, in sicer
se bo evalvacija nanasala na:

-doseganije ciljev izobrazevalnega programa (ali program zados¢a potrebam udelezenceyv, ali

omogoca pridobivanje novega znanja in ali zagotavlja uresnicevanje opisanih ciljev);

-ciljno skupino (ali vsebina programa ustreza potrebam, predhodnemu znanju in izkusnjam
ciljne skupine)

-trajanje izobrazevalnega programa (ali je trajanje programa ustrezno glede na vsebino in
predvideno organizacijsko izpeljavo)

-organizacijo izobrazevanija (ali so organizacijske izpeljave programa ustrezne);

-vsebine (ali vsebine ustrezajo opredeljenim ciljem izobraZevalnega programa in opredeljenim
standardom znanja ter ali so teme primerne)

-splosno zadovoljstvo udeleZzencev z organizacijo in potekom programa.

Pri evalvaciji programa bodo sodelovali:
-udelezenci programa in

-ucitelji
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