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1. IME PROGRAMA

AKTIVIRAJ SE

2. UTEMELJENOST PROGRAMA Z UTEMELJITVIJO ZA CILJNO SKUPINO

Ciljna skupina so mladi osipniki, tisti ki koncujejo srednjesolsko in dodiplomsko izobrazevanje, in
bodo z novim znanjem vstopili na trg dela ter osipniki, ki so z nekaterimi slabimi ves¢inami ostali
na robu trga delovne sile in potrebujejo $e dodatno pomoc za aktivno vkljucitev. Nas namen je
usposobiti udelezence za ucinkovito organiziranje ucenja, spodbuditi jih k vztrajanju pri u¢enju ter
jim pokazati, kako ucinkovito upravljati s ¢asom in informacijami. Pomembno je tako sprejemanje
novega znanja kot uporaba in iskanje nasvetov drugih.

3. CILJNA SKUPINA

- osipniki

4, CILJI IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA OZ. PRIDOBLJENE KOMPETENCE

e pridobivanje osnovnih znanj in vescin za izboljsanje zaposlitvenih moznosti;

- selekcioniranje inovativnih idej s podroc¢ja podjetnistva;

- pridobivanje podjetniskega znanja;

« pridobivanje funkcionalnih znanj;

« ucenje uporabnih sporazumevalnih in predstavitvenih ves¢in;

« ucenje pravilnega obnasanja in nac¢ina komuniciranja v poslovnih in formalnih situacijah;
« usposabljanje za samostojno pridobivanje informacij;

« vzpostavitev bolj integrirane samopodobe.

Opis klju¢nih kompetenc:

Na podrocju samoiniciativnosti in podjetnosti bomo spodbujali posameznika k uresni¢evanju
svojih zamisli. UdeleZzenec naj bo ustvarjalen, inovativen, sposoben sprejemati tveganje in
nacrtovati za dosego ciljev. Kompetenca samoiniciativnost vsebuje tudi pomembno sposobnost
presoje lastne prednosti in pomanjkljivosti.

Kompetenca ucenje ucenja vkljucuje zavest o lastnem u¢nem procesu in potrebah, prepoznavanje
priloznosti, ki so na voljo, in sposobnost premagovanja ovir za uspe$no ucenje. Pomeni
pridobivanje in sprejemanje novega znanja in spretnosti ter iskanje in uporabo nasvetov. Z
u¢enjem ucenja udelezenci nadgrajujejo svoje predhodne izkusnje z ucenjem in Zivljenjske
izkusnje v razli¢nih okolis¢inah. UdeleZzenec razume ucne strategije, ki mu najbolj ustrezajo, zna
poiskati priloznosti za izobrazevanje ter nasvete, ki so mu na voljo. Posameznik mora biti zmozen
posvetiti ¢as avtonomnemu ucenje, kakor tudi izkoristiti prednosti heterogene skupine ucecih se.
Za uspesno medsebojno in socialno udelezbo, je klju¢nega pomena spoznati in sprejeti razli¢ne
nacine ravnanja v razli¢nih druzbah in okoljih. Udelezenci usvojijo spretnosti konstruktivhega
sporazumevanja, strpnosti izrazanja, medsebojnega zaupanja in razumevanja razli¢nosti.
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5. TRAJANJE IZOBRAZEVANJA (V ANDRAGOSKIH URAH)
50 andragoskih ur.
6. POGOJI ZA VKLJUCITEV

Ni posebnih pogojev za vkljucitev, le motivacija in Zelja po pridobivanju novih, kvalitetnih in
uporabnih znanj.

7. ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA (OBLIKE, METODE IN TEHNIKE IZVAJANJA)

Upostevanje nacela intergrativnosti - povezovanje posameznih vsebin in povezovanju vsebine
izobrazevanja s temami in znacilnostmi okolja, kjer poteka program. Program se povezuje z
vsebinami in znanjem, ki so ga odrasli pridobili z razli¢cnimi Zivljenjskimi vlogami. Vsebine so
povezane z aktualnimi Zivljenjskimi potrebami odraslih, z njihovimi interesi in cilji. U¢no gradivo
pripravlja uditelj in ga prilagaja skupini. UdeleZzenci so sredid¢e ucnega procesa (delavnice,
individualno in skupinsko delo). Prevladuje izkusenjsko ucenje. Pri izbiri u¢nih pripomockov
prevladuje racunalnik (iskanje informacij na spletni strani), ponazorila, sheme, grafi, skice, poljudne
revije, lokalni mediji.

- frontalna predavanja;

« skupinsko delo in delo v parih;

- individualna obravnava;

- igranje vlog - Zivljenjske situacije;

- izpolnjevanje resni¢nih in posebej pripravljenih obrazcev in formularjev;

« terensko ucenje v resnicnih situacijah;

- svetovalni razgovor;

- interaktivne vaje;

« delo na neverbalni komunikaciji.

IzobraZevanje se izvaja v tecajni obliki. Teorija temelji na predavanjih z vklju¢evanjem strokovnega
gradiva in aktivnim vklju¢evanjem udeleZencev s svojimi izkusnjami. Uporabljene u¢ne metode:
metoda razlage (frontalna, skupinska, v dvojicah) metoda razgovora, metoda demonstracije). Na
podlagi delovnih listov se pridobljeno znanje uporablja na lastnih primerih. Za udelezence
programa je pomembno, da se vkljucijo v izvajanje programa z Ze pridobljenimi izkuSnjami ter se
preizkusijo z vajami in nalogami, ki so del programa. Z izmenjavo lastnih izkusenj v u¢nem procesu
in izkusnjami drugih udelezencev ter usmerjenim delom, ki temelji na podlagi pridobivanja znanja
na prakti¢ni nacin, bodo udelezenci pridobili uporabno znanje. Prav tako bo sledilo delo na terenu,
uporaba spletnega portala in delo podkrepljeno z IKT.

8. VSEBINE, TEMATSKI SKLOPI

1. MODUL (Predstavitev, nastop, retorika)
2. MODUL (Spoznavanje trga dela in delovne sile, spoznavanje samega sebe)
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3. MODUL (Kompetence, znanje in vesc€ine)

4. MODUL (Osebnostna rast, mobilnost in mednarodna zavest)

5. MODUL (Osebni zaposlitveni vzorec, predstavitvena mapa, predstavitev zaposlitvenih moznost)i
6. MODUL (Pravice in obveznosti zaposlenega, pogodbe in odgovornost, delovno mesto)

7. MODUL (Ustanovitev lastnega podjetja in delovhega mesta, osnove strateskega nacrtovanja,
faze projekta)

8. MODUL (Simulacija — predstavitev delodajalcu - intervju, vprasalniki)

9. MODUL (Moznosti pridobivanja prostovoljnih delovnih izkusenj)

10. MODUL (Ekskurzija)

Udelezenci se v 1. modulu naudijo predstaviti samega sebe, naucijo se delovati pozitivho ter
javnega komuniciranja in nastopanja pred mnozico ljudi. V 2. modulu spoznajo zakonitosti, ki
veljajo pri iskanju zaposlitve in delovnih moznostih, spregovorimo tudi o stereotipih. V 3. modulu
se naucijo prepoznati katera so tista formalna in neformalna znanja, ki nam pomagajo delovati v
delovni sredini. V modulu 4 spoznavamo, da nam vsaka pozitivna in negativna izkusnja prinese rast
ter kako se spoprimemo z delovnimi izzivi oziroma kako smo custveno inteligentni na delovnem
mestu. V naslednjem, 5. modulu se nauc¢imo izdelati osebno predstavitveno mapo - zZivljenjepis, ki
nam sluzi kot osebna izkaznica pri delodajalcu. V. modulu 6 spoznamo vrste pogodb in obveznosti
delavca in delodajalca ter raznovrstnost pogodb. V modulu 7 se udelezenci seznanijo z osnovnimi
informacijami o odprtju lastnega podjetja. V modulu 8 in 9 seznanimo udeleZence s pogostimi
vprasanji na intervjuju za delovno mesto, pogovorimo se tudi o neprijetnih vprasanjih, seznanijo se
z vprasalniki in moznostjo nabiranja prvih delovnih izkusenj v okviru prostovoljstva. Modul 10 nas
popelje na ogled vecjega podjetja, kjer se udelezenci seznanijo z delovnimi oddelki in kadrovsko
sluzbo.

9.1ZVAJALCI PROGRAMA (OPREDELITEV STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI OZ. ZNANJ)

Simona Tréak Zdol3ek je opravila specializacijo na Fakulteti za management v Kopru iz smeri
management v izobrazevanju (VII. stopnja). Skupaj s Fakulteto za kmetijstvo in biosistemske vede v
Mariboru je bila ustanoviteljica Centra za vsezivljenjsko izobrazevanje in poklicno uspesnost, kjer je
organizirala in vodila delavnice kako uspesno iskati prve delovne izkusnje Ze v ¢asu 3olanja, ter se
kasneje po diplomi spopasti z trgom delovne sile. Strokovna vodja centra je bila stiri leta, kjer si je
nabrala ogromno izkusenj pri delu z mladimi ter tudi tistimi, ki so Ze davno odsli iz Solskih klopi.
Trenutno vodi Alumni klub (zdruzenje vseh diplomantov, ki so kdaj koli diplomirali na fakulteti)
Studentov Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru.

10. PRIPRAVLJENA UCNA GRADIVA OZ. UCNI PRIPOMOCKI

Izhajali bomo iz klju¢nih kompetenc, ki usposabljajo posameznike za ucinkovito in konstruktivno
sodelovanje v Zivljenju - Samoiniciativnost in podjetnost, U¢enje ucenja, Socialne in drzavljanske
kompetence. Pri oblikovanju u¢nega gradiva in uporabi u¢nih pripomockov bomo sledili vsem
zakonitostim izobrazevanja odraslih. Na podlagi tega je pripravljeno klju¢no strokovno gradivo, ki
pa ga bomo individualno prilagajali za specifi¢ne potrebe posamezne skupine. Vso gradivo in ucni
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pripomocki, ki bodo uporabljeni v izobrazevalnem programu bodo upostevali samostojnost in
izkusnje udelezencev, hkrati pa jih spoznavali z razli¢nimi u¢nimi strategijami. Temeljno pisno
gradivo bodo dopolnjevali avdiovizualni viri in drugi tiskani viri.

11. VIRI

BozZidar NOVAK, Lobiranje je vro¢e (Komuniciranje z vplivnimi javnostmi za menedzerje), zalozba
SPEM - komunikacijska skupina, Maribor 2006

Mitja I. TAVCAR, Razseznosti managementa, zalozba visoka $ola za managemnet v Kopru in
Univerza v Mariboru-ekonomsko poslovna fakulteta, Institut za razvoj managementa Koper in
Maribor, 2000

Bostjan ANTONCIC, Managing global transitions (International research journal), zaloZzba Univerza
na primorskem, 2005

Roman CVETKO, Razvijanje delovne kariere, zalozba: znanstveno raziskovalno sredis¢e Republike
Slovenije-Koper, Fakulteta za druzbene vede Ljubljana, Koper 2002

Mag. Mirjana IVANUSA BEZJAK, Zaposleni najvedji kapital 21. stoletja, zalozba pro andy, 2006

Mag. Sladzana VIDE, Ustvarjajte priloznosti in sprejmite izziv, zaloZba Pemac svetovanje d.d. 2004
Orenia YAFFE YANAI, Kariera iz strasti, zaloZba Planet GV, poslovno izobrazevanje, 2009

Listina o temeljnih pravicah Evropske unije, z dne 7. december 2000, prilagojena 12. decembra
2007 v Strasbourgu

12. EVALVACIJA

Evalvacijo v projektu bomo izvajali na dveh ravneh in sicer:

- evalvacija zadovoljstva uporabnikov z izvedenimi izobrazevalnimi programi

- evalvacijo delovanja vzpostavljenih partnerstev (ZRSZ Ptuj, Mestna obcina Ptuj, Ob¢ina Videm
pri Ptuju, Ob¢ina Podlehnik, CID, CSD)

- evalvacija doseganja kazalnikov na letni ravni (redna letna porocila)

- evalvacija zadovoljstva mentorjev - izvajalcev (njihove ugotovitve, predlogi, izboljsave)

Evalvacijo zadovoljstva uporabnikov bomo izvajali z vprasalniki, intervjuji in drugimi metodami
evalvacije. Vsak organizator izobraZevanja bo skupaj z mentorjem (mentorji) evalviral uporabnike v
svojih projektnih aktivnostih in sestavil porocilo. Vodja bo ta porocila sestavil v skupno porocilo. Za
vsako izobrazevalno dejavnost v okviru projekta bo evalvacija izvedena vsaj enkrat letno.

Evalvacijo programa bomo izvajali ob koncu ponovitve vsakega izobrazevalnega programa, in sicer
se bo evalvacija nanasala na:

- doseganje ciljev izobrazevalnega programa (ali program zados¢a potrebam udelezencev,
ali omogoca pridobivanje novega znanja in ali zagotavlja uresni¢evanje opisanih ciljev);

- ciljno skupino (ali vsebina programa ustreza potrebam, predhodnemu znanju in izkusnjam
ciljne skupine)
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- trajanje izobrazevalnega programa (ali je trajanje programa ustrezno glede na vsebino in
predvideno organizacijsko izpeljavo)

- organizacijo izobrazevanja (ali so organizacijske izpeljave programa ustrezne);

- vsebine (ali vsebine ustrezajo opredeljenim ciljem izobraZevalnega programa in
opredeljenim standardom znanja ter ali so teme primerne)

- splosno zadovoljstvo udeleZzencev z organizacijo in potekom programa.

Pri evalvaciji programa bodo sodelovali:
- udelezenci programain

- uditelji

Evalvacijsko porocilo bo del letnega porocila projekta. Po izvedbi predvidenih izobrazevalnih
programov in vzporednih aktivnosti bomo z mentorji in naklju¢no izbranimi udelezenci
izobrazevalnih programov zagotovili in realizirali diseminacijo s poudarki projektnih rezultatov in
ciljev ter doseganje kazalnikov, predvidenih v elaboratu. Evalvacijo delovanja partnerske mreze
bomo zagotavljali z vprasalniki in diskusijami na sestankih projektne skupine. Za izvedbo te
evalvacije je zadolZen vodja projekta.
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